
 

 

VERBALE PROCEDURA DI SELEZIONE 

ESPERTO LEGALE 

- GRADUATORIA PROVVISORIA - 

 

 

FAMI A.R.CO – Accoglienza Rete e COordinamento verso un modello territoriale più efficace 

e integrato  

PROG - 1214 CUP F39I25002100006 

 

Finanziato a valere sul Fondo Asilo Migrazione Integrazione - Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – 

Misura di attuazione 2.d) - Ambito di applicazione 2.m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e 

rafforzamento degli uffici pubblici – “Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-

2025. 

 

Il giorno 09 ottobre alle ore 13 da remoto e presso gli uffici di MondoDonna Soc. Coop. Sociale è 

nominata e si riunisce la commissione come composta da: 

- Irina Biafore – Presidente della Commissione; 

- Caterina Roveri – Componente della Commissione; 

- Avv. Andrea Bassi, legale dell’Associazione – Componente della Commissione. 

Si dichiara aperta la seduta della prima fase di selezione in oggetto. 

 

A)  RACCOLTA DELLE CANDIDATURE E VAGLIO DEL POSSESSO DEI REQUISITI 

MINIMI DI PARTECIPAZIONE 

La Commissione prende in esame le candidature pervenute a mezzo PEC come da Avviso pubblicato sul 

sito www.mondodonna-onlus.it e avvia la prima fase di valutazione, tenendo in considerazione i requisiti 

minimi di partecipazione e le cause di esclusione, come da Art. 2 e Art. 6 dell’Avviso pubblico. Sono 

ammessi alla valutazione dei titoli e dei curricula, i soggetti le cui istanze siano regolarmente pervenute 

entro i termini di scadenza e secondo le modalità indicati nell’Avviso. I soggetti che non hanno presentato 

domanda conforme e i soggetti che non hanno raggiunto il punteggio minimo, pari o superiore a 40, per 

il prosieguo della procedura di valutazione, sono riportati nella tabella seguente: 

 

http://www.mondodonna-onlus.it/


 

B)  VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

La commissione procede alla valutazione delle candidature regolarmente pervenute e in possesso dei 

requisiti minimi di partecipazione. La valutazione dei candidati è stata effettuata nel corso della presente 

seduta, secondo i criteri determinati da Art. 3 dell’Avviso pubblico, sulla base dell’esperienza acquisita e 

dell’anzianità di iscrizione all’albo professionale. Concordati all’unanimità i punteggi da assegnare, la 

commissione stila la seguente graduatoria provvisoria: 

 

nr POSIZIONE 

GRADUATORIA 

CANDIDATO PUNTEGGIO ESITO 

1 1 ANDREA GANDINO 70 IDONEO 

2 1 ALESSANDRO 
MONTANARI 

70 IDONEO 

3 1 DANIELA D’ANTONIO 70 IDONEO 

4 1 LORELLA CANCELLI 70 IDONEO 

5 1 ROBERTA CARUSO 70 IDONEO 

6 2 VALERIO TALLINI 68 IDONEO 

7 3 ANNA MOLISSO 41 IDONEO 

 

La commissione decide di ammettere alla fase finale prevista tramite colloquio individuale solo i primi 5 

candidati risultanti dalla graduatoria provvisoria. I candidati ammessi al colloquio saranno convocati a 

mezzo PEC e saranno invitati a presenziare in seduta di colloquio con modalità da remoto al fine di 

completare la valutazione. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Bologna, 09 OTTOBRE 2026 

 

La Presidente La componente Il componente 

Irina Biafore Caterina Roveri Avv. Andrea Bassi 
 


