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EQUIPL

« Completamente femminile

» Altamente professionalizzate

* Multidisciplinare: educatrici, assistenti sociali, psicologhe...
* Formate alle questioni di genere con percorsi specifici

« Aggiornate costantemente sia alla professione che alle
dinamiche legate ai costrutti tipici delle situazioni di
violenza contro le donne e alle disparita di genere in
contesto patriarcale

» Supervisioni periodiche

Costruire Reti Antivio
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ORGANIZZAZIONI

» Possono occuparsi di diversi ambiti sociali

- Garantiscono la totale autonomia dei percorsi
antiviolenza a favore delle donne

- Adotftano una gestione economica trasparente e
dedicata

- Manfengono costantemente un'alta sensibilizzazione
trasversale a fuftiilivelli per quanto riguarda | tematiche
della violenza sulle donne

« Adottano buone pratiche condivise nell’ottica della
prevenzione, protezione e politiche integrate

 Partecipano attivamente a reti e tavoli (la Casa Rifugio e
un nodo della rete)



* Presenza di personale altamente specializzato alle questioni di
genere e non solo, puo aiutare ad intercettare situazioni di
violenza in altri servizi dell’organizzazione;

» Valorizzazione professionale delle operatrici. Inserimento delle
équipe in contesti stabili e garantisti. Contrattualizzazione ed
adeguata retfribuzione di tutte le operatrici.

- Stabilita dell’equipe che permette anche un aumento della
professionalita e dell’esperienza delle operatrici e a dare
confinuita ai percorsi ed alla relazione con le donne/nuclei
accolti anche una volta raggiunta I'autonomia.



» Diffusione di una modalita di lavoro e condivisione paritaria,
attraverso pratiche quotidiane di pari opporfunita e contrasto
degli stereotipi.

« Possibilita di altingere all’esperienza ed alle reti costruite dai
vari ambiti dell’organizzazione per concretizzare i progetti
individualizzati delle donne accolte e dei loro figli minori (reti
servizi, servizi specifici, mondo produttivo e formativo...)



« Alta capacita e possibilita di sensibilizzazione anche in
contesti non specificatamente dedicati (aziende, scuole, entfi
di formazione...)

« Maggiore capacita di dare concretezza ai progetti delle
donne (emergenza abitativa, ricerca lavorativa, formazione,
etc...)

* Presa in carico sistemica e sartoriale della donna/nucleo
(supporto ai minori, alla genitorialita etc..)



Costruire Reti Antiviolenza

“Una volta che entri in Casa
Rifugio chissa quando escil”

“Perché non vengono
allontanati | maltrattantie™

“Se vai in Casa Rifugio ti tolgono
| figli.”

‘I maltrattamenti sono solo sulla
madre non sui figli, loro hanno
solo sentito ogni tanto!”
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